[@®)VAV/ Diakonie Wuppertal

.- Ev.Kindertagesstatten

[@®)V.V/ Diakonie Wuppertal

.- Kinder-Jugend-Familie

Kommissarische Kita-Leitung / Einrichtungsleitung (m/wg)

fur unser Familienzentrum NesselstraBe gesucht

Die Diakonie Wuppertal — Evangelische Kindertagesstatten gGmbH und die Diakonie Wuppertal - Kinder
Jugend und Familie gGmbH sind Gesellschaften der Diakonie Wuppertal. Mit 26 Kindertagesstatten in eigener
Tragerschaft und 10 angebundenen Einrichtungen stellen wir rund 1300 Kitaplatze zur Verfligung.

So gestaltet sich Ihre Stelle

Fir unser 4-gruppiges Familienzentrum Nesselstral3e
in Barmen - mit 80 Kindern ab 2 Jahren - suchen wir
eine kommissarische Einrichtungsleitung mit der
Qualifikation als Erzieher®in, Heilerziehungspfleger®in,
Kinderkrankenschwester/ -pfleger, Sozialpadagoge*in,
Kindheitspadagoge®in, Heilpadagoge*in oder einem
vergleichbaren Abschluss. Die tarifliche Arbeitszeit
betragt 39 Stunden/Woche. Die Stelle ist befristet und
ab sofort zu besetzen.

Wir winschen uns

e eine engagierte Betriebsleitung, die unsere
padagogischen Schwerpunkte (Reggio-Padagogik,
Kindzentrierte Padagogik, Kinderschutz)
unterstitzt.

e Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen
und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in
der Kitaarbeit.

e eine*n Mitarbeiter*in, die/der Inklusion und
Partizipation als ihre/seine Leitgedanken lebt.

e eine gelebte Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern der Kinder.

e Personalfihrung, Personalentwicklung &
Teambildung als zentrale Fihrungsaufgabe.

e einen sicheren Umgang mit Microsoft Office
Anwendungen.

e ein einwandfreies, erweitertes Fiihrungszeugnis.

Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen stellt

die Diakonie Wuppertal nur Mitarbeitende mit

entsprechendem Nachweis ein.

Wir bieten Ihnen

e eine befristete Anstellung in einem der grofRten
Sozialunternehmen in Wuppertal.

e flache Hierarchien und Raum fiir die personliche
und berufliche Weiterentwicklung.

e kontinuierliche, fachliche Begleitung durch
unsere Fachberatungen.

e einangenehmes Betriebsklima.

e einauf die Bedarfe der Kita abgestimmtes
Fortbildungsangebot.

e eine leistungsgerechte Vergutung nach BAT-KF.

e eine betriebliche Altersvorsorge.

e ein Fort- und Weiterbildungsbudget.

e Unterstutzung bei der Wohnungssuche.

e zahlreiche Benefits, wie z. B. Jobrad,
Versicherungen, Einkaufsvergiinstigungen u.v.m..

Wir freuen uns uber lhre
Bewerbung

E-Mail: bewerbung@diakonie-wuppertal.de

Riickfragen oder den Wunsch nach einem Riickruf
richten Sie bitte an: Frau Koldewey
gkoldewey@diakonie-wuppertal.de oder an Frau
Bergen-Mens abergen-mens@diakonie-wuppertal.de
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